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CREATEUR D'IMPACT

CHARTE RSE DE JORDENEN

En tant qu'agence de communication par l'objet, JORDENEN s’engage a jouer un réle actif et responsable en
matiere de RSE (Responsabilité Sociétale de UEntreprise). Nous avons adopté cette charte RSE et garantissons
gue nos actions et nos pratiques respectent les principes et les questions centrales de la norme ISO 26000.

Nos objectifs s’articulent autour de 4 ODD (Obijectifs de Développement Durable) prioritaires pour JORDENEN :

ODD 3:SANTEET ODD 9: INDUSTRIE, ODD 12: ODD 13:
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JORDENEN est signataire de la charte RSE des professionnels de U'objet média.
Celle-cinous est délivrée par la 2FPCO aprés avoir prouvé notre implication dans les 5 domaines suivants :
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JORDENEN décline tous ces engagements en 12 points essentiels, entierement assimilés et pris en compte
dans le Réglement Intérieur de U'entreprise et dans la Charte de Conduite Environnementale de Uentreprise.

1. L’environnement et le changement climatique 2. Achats Responsables 3. Santé et sécurité
4. Droit de "lHomme, formation professionnelle 5. Lutte contre la corruption

6. Lutte contre la discrimination 7. Confidentialité des données et cybersécurité

8. Biodiversité 9. Diversité etinclusion  10. Ethique des affaires, loyauté des pratiques et conflits d’intérét

11. Economie circulaire et politique de dons 12. Lanceurs d’alerte et transparence

Cette charte est accessible a 'ensemble des collaborateurs et doit €tre appliquée a tous niveaux de U'entreprise.
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